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STATUTEN VAN DE VERENIGING: “TANG SOO DO WAALRE – GYUNHYEONG” 

 
BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN 

Artikel 1. 
In deze statuten wordt verstaan onder: 

1. ALGEMENE VERGADERING: het orgaan bedoeld in artikel 2:40 van het Burgerlijk Wetboek (BW) en 
in artikel 22 lid 1 van deze statuten, te weten de ALGEMENE VERGADERING van de vereniging. 

2. BEGUNSTIGERS: zijn zij die door het BESTUUR als BEGUNSTIGER zijn toegelaten en die zich jegens 
de vereniging verplichten een door de ALGEMENE VERGADERING vast te stellen jaarlijkse 
minimumbijdrage te voldoen zoals bepaald in artikel 8 van deze statuten; 

3. BESTUUR: het orgaan bedoeld in artikel 2:44 van het BW en in artikel 12 lid 1 van deze statuten, 
te weten het BESTUUR van de vereniging. 

4. BOND: de organisatie bedoeld in artikel 3 lid 3 van deze statuten, te weten de World Tang Soo 
Do Association (WTSDA).   

5. DOJANG: een door de BOND toegelaten en gelicenceerde school in de Tang Soo Do onder 
aanvoering van de HOOFDINSTRUCTEUR zoals benoemd in artikel 3 lid 3a van deze statuten en 
onderdeel van de vereniging. 

6. ERELID: zijn zij die op grond van bijzondere verdiensten voor de vereniging door de ALGEMENE 
VERGADERING zijn benoemd tot ERELID zoals bepaald in artikel 4 lid 3 en artikel 6 van deze 
statuten. 

7. hij, waar hij gebruikt wordt kan ook zij, die of hen worden gelezen; 
8. HOOFDINSTRUCTEUR: is een INSTRUCTEURSLID die door de RAAD VAN INSTRUCTEURS benoemd is 

volgens de bepaling in artikel 18 lid 2 en zodoende als BESTUURSLID de RAAD VAN INSTRUCTEURS 
vertegenwoordigt in het BESTUUR zoals bepaald in artikel 12 lid 2; 

9. INSTRUCTEURSLID: zijn SENIORLEDEN of ERELEDEN die op grond van hun bekwaamheid in het 
instructeurschap door de RAAD VAN INSTRUCTEURS zijn benoemd zoals bepaald in artikel 4 lid 4 
en artikel 7 van deze statuten. 

10. JUNIORLID: zijn leden die nog niet de leeftijd van zestien jaar hebben bereikt zoals bepaald in 
artikel 4 lid 2a en artikel 5 van deze statuten. 

11. langs elektronische weg: indien degene met wie wordt gecommuniceerd hiermee instemt, 
kunnen schriftelijke mededelingen aan respectievelijk van de vereniging geschieden door een 
langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat 
door de vereniging respectievelijk degene met wie wordt gecommuniceerd voor dit doel aan de 
degene met wie wordt gecommuniceerd respectievelijk de vereniging bekend is gemaakt; 

12. leden: zijn zij die door het BESTUUR zijn toegelaten als lid zoals bedoeld in artikel 4 lid 1 van 
deze statuten; 

13. RAAD VAN INSTRUCTEURS: het orgaan bedoeld in artikel 18 lid 1 van deze statuten, bestaande uit 
alle INSTRUCTEURSLEDEN van de vereniging;  

14. SENIORLID: zijn leden die de leeftijd van zestien jaar hebben bereikt zoals bepaald in artikel 4 lid 
2b van deze statuten. 

15. vereniging: de vereniging met beperkte rechtsbevoegdheid bedoeld in artikel 2 lid 1 van deze 
statuten; 

16. zijn, waar zijn gebruikt wordt kan ook haar worden gelezen;  
 

 
NAAM, ZETEL EN OPRICHTINGSDATUM 

Artikel 2. 
1. De vereniging draagt de naam “TANG SOO DO WAALRE – GYUNHYEONG”. [2.27.4a] 

2. Als verkorte en/of alternatieve naam gebruikt de vereniging mede: 
a. “TANG SOO DO WAALRE“  
b. “DOJANG GYUNHYEONG” 

3. Zij heeft haar zetel te Aalst gemeente Waalre. [2.27.4a] 

4. Zij is opgericht op 16 december 2022 en is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
 
DOEL 

Artikel 3. 
1. De vereniging heeft ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van het doen uitoefenen 

van Tang Soo Do en voorts al hetgeen daarmee verband houdt. [2.27.4b] 
2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

a. haar leden de gelegenheid geven tot het volgen van door de vereniging 
georganiseerde lessen, trainingen en clinics; 

b. het bevorderen van de recreatieve beoefening van Tang Soo Do; 
c. haar leden bij behaalde bekwaamheid uitnodigen tot examens die dan wel door de 

vereniging dan wel door de BOND worden afgenomen; 
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d. het opleiden tot instructeur van leden met de ambitie en vaardigheden om les te gaan 
geven en het bevorderen van de kwaliteit van haar reeds bestaande instructeurs; 

e. haar leden te laten deelnemen aan de door de door de BOND georganiseerde 
wedstrijden, toernooien, clinics en andere activiteiten; 

f. het uitschrijven en organiseren van wedstrijden, toernooien en demonstraties; 
g. het organiseren van sociale activiteiten, evenementen en bijeenkomsten; 
h. het verstrekken van informatie en inlichtingen ten dienste van het bovenstaande; 

[2.27.4b] 
3. De vereniging verbindt zichzelf aan de World Tang Soo Do Association (WTSDA) om haar doel 

te bereiken, voorts genoemd de BOND. Dit houdt concreet in dat de vereniging: 
a. zich als DOJANG, school in de Tang Soo Do, bij de BOND registreert; 
b. haar leden bij de BOND inschrijft en laat registreren; 
c. haar leden faciliteert in het voldoen aan de door de BOND gestelde vereisten en 

verplichtingen; 
d. evenementen van de BOND ondersteunt en bij haar leden promoot en onder de 

aandacht brengt; 
e. haar leden hetzij zelf namens de BOND examineert óf door de BOND laat examineren; 
f. haar instructeurs door de BOND laat certificeren; 
g. de reglementen en richtlijnen van de BOND overneemt en geen reglementen aanneemt 

die in strijd zijn daarmee; 
 
LEDEN 

Artikel 4. 
1. De vereniging kent: JUNIORLEDEN, SENIORLEDEN, ERELEDEN en INSTRUCTEURSLEDEN. Waar in deze 

statuten of in krachtens deze statuten vastgestelde reglementen of genomen besluiten sprake 
is van lid worden zij allen bedoeld. 

2. Leden zijn zij die zich als lid bij het bestuur hebben aangemeld en als zodanig tot de vereniging 
zijn toegelaten. 

a. JUNIORLEDEN zijn leden die nog niet de leeftijd van zestien jaar hebben bereikt.  
b. SENIORLEDEN zijn leden die reeds de leeftijd van zestien jaar hebben bereikt. 

3. ERELEDEN zijn zij die op grond van bijzondere verdiensten voor de vereniging als zodanig door 
het BESTUUR zijn voorgedragen en door de ALGEMENE VERGADERING zijn benoemd en hun 
benoeming hebben aanvaard. 

4. INSTRUCTEURSLEDEN zijn SENIORLEDEN of ERELEDEN die krachtens de reglementen voldoen aan 
de eisen die gesteld worden aan het instructeur zijn, bekwaamheid tonen in het 
instructeurschap en op grond daarvan door de HOOFDINSTRUCTEUR zijn voorgedragen en door 
de RAAD VAN INSTRUCTEURS zijn benoemd en hun benoeming hebben aanvaard. 

5. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen. 
6. Leden zijn verplicht zich naar elkaar en naar de vereniging te onthouden van 

grensoverschreidend gedrag, zoals discriminatie, bedrog, intimidatie, machtsmisbruik, pesten, 
seksuele intimidatie en misbruik en verboden middelen gebruik. 

7. Het BESTUUR houdt een register waarin de namen, adressen, emailadressen, en 
telefoonnummers van alle leden zijn opgenomen. 

a. In geval van JUNIORLEDEN zullen ook dezelfde gegevens van hun wettelijke 
vertegenwoordigers in het register gehouden worden. 

b. Ieder lid is verplicht de genoemde gegevens aan het BESTUUR te verstrekken alsmede 
wijzigingen daarin. 

8. Nadere regels omtrent de aanmelding, de toelating, het lidmaatschap en dergelijke kunnen 
worden gesteld in statuten, reglementen en besluiten van de vereniging. 

 
JUNIORLEDEN 

Artikel 5. 
1. JUNIORLEDEN die de leeftijd van zestien jaar bereiken zullen vanaf het begin van de 

daaropvolgende maand zonder verdere formaliteiten als SENIORLID aangemerkt worden en 
zodoende alle daarbij horende rechten en plichten hebben tenzij het lidmaatschap eindigt 
vanwege de bepalingen in artikel 10. 

2. Behalve de overige rechten die aan JUNIORLEDEN bij of krachtens deze statuten worden 
toegekend, hebben namens hen hun wettelijke vertegenwoordigers het  recht om namens hen 
de ALGEMENE VERGADERING bij te wonen en aldaar over beslissingen van de vereniging mee te 
stemmen. [2.13.2] 

 
ERELEDEN 

Artikel 6. 
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1. Een ERELID heeft dezelfde rechten en plichten als een gewoon lid, maar is niet verplicht 
contributie te betalen.  

2. Het ERELIDMAATSCHAP kan door het BESTUUR worden ontnomen in gevallen dat ontzetting van 
het lidmaatschap niet passend of een te ernstige maatregel wordt geacht te zijn. Het bepaalde 
in leden 6, 7 en 8 van artikel 11 is van overeenkomstige toepassing.  

 
INSTRUCTEURSLEDEN 

Artikel 7. 
1. Een INSTRUCTEURSLID heeft de bevoegdheid lessen, trainingen en clinics te geven en verzorgen 

namens de vereniging en de BOND.  
2. Ieder INSTRUCTEURSLID is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van 

de hem verleende bevoegdheden en opgedragen taken. Verder dienen INSTRUCTEURSLEDEN te 
blijven voldoen aan de eisen die bij reglement gesteld worden aan het instructeur zijn. 

3. Een INSTRUCTEURSLID heeft recht op compensatie voor de uren waarin hij namens de 
vereniging lessen, clinics of trainingen geeft. De hoogte en wijze van deze compensatie zal 
door het BESTUUR worden vastgesteld in de reglementen. 

4. Een INSTRUCTEURSLID kan worden gecompenseerd voor kosten die hij maakt om lessen, clinics 
of trainingen ten voordele van de vereniging te volgen. De hoogte en wijze van deze 
compensatie wordt door het BESTUUR per besluit vastgesteld. 

5. Het INSTRUCTEURSLIDMAATSCHAP kan door de RAAD VAN INSTRUCTEURS worden ontnomen in 
gevallen dat ontzetting van het lidmaatschap niet passend of een te ernstige maatregel wordt 
geacht te zijn. Het bepaalde in leden 6, 7 en 8 van artikel 11 is van overeenkomstige 
toepassing waarbij de rol van het BESTUUR door de RAAD VAN INSTRUCTEURS wordt vervuld.  

 
BEGUNSTIGERS 

Artikel 8. 
1. BEGUNSTIGERS zijn zij die zich bereid verklaard hebben de vereniging financieel te steunen met 

een door de ALGEMENE VERGADERING vast te stellen jaarlijkse minimumbijdrage. 
2. BEGUNSTIGERS hebben geen andere rechten en plichten dan die hun bij of krachtens de 

statuten of reglementen zijn toegekend en opgelegd.  
3. De rechten en verplichtingen van een begunstiger kunnen te allen tijde wederzijds door 

opzegging worden beëindigd, met dien verstande dat de jaarlijkse bijdrage over het lopende 
verenigingsjaar voor het geheel blijft verschuldigd. 

4. Opzegging namens de vereniging geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg door het 
BESTUUR.  

5. Voorts eindigt het BEGUNSTIGERSCHAP na: 
a. het overlijden van natuurlijke personen; 
b. het ophouden te bestaan van rechtspersonen; 

 
TOELATING 

Artikel 9. 
1. Het BESTUUR beslist omtrent de toelating van leden en BEGUNSTIGERS.  
2. Bij een beslissing tot toelating zal het aspirant lid slechts voorlopig zijn toegelaten voor een 

termijn zoals door het BESTUUR vastgelegd in de reglementen en gedurende die termijn alle 
rechten en verplichtingen van het lidmaatschap hebben behalve: 

a. stemrecht tijdens de ALGEMENE VERGADERING; 
b. benoembaar zijn tot lid van het BESTUUR; 
c. benoembaar zijn tot INSTRUCTEURSLID; 

Bij het uitblijven van een herroeping van de voorlopige beslissing tot toelating zal het aspirant 
lid na het verloop van deze termijn volwaardig lid zijn.  

3. Bij niet-toelating tot lid óf herroeping van de voorlopige beslissing tot toelating kan de 
ALGEMENE VERGADERING alsnog tot toelating besluiten. 

 
EINDE LIDMAATSCHAP 

Artikel 10. 
1. Het lidmaatschap eindigt: 

a. door het overlijden van het lid; 
b. door opzegging door het lid; 
c. door opzegging door de vereniging;  
d. door ontzetting.  

[2.35.1] 
2. De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen wanneer een lid heeft opgehouden aan de 

vereisten van het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn 
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verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de 
vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. [2.35.2] 

3. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het BESTUUR. [2.35.2] 
4. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts geschieden 

tegen het einde van de maand volgend op de maand van opzegging; er geldt dus een 
opzegtermijn van één maand.  

a. Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beëindigd, indien van de vereniging 
of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren. [2.36.1] 

b. Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 4, doet het lidmaatschap eindigen op 
het vroegst toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen was opgezegd. [2.36.2] 

c. Behalve in geval van overlijden, wordt een lid dat heeft opgezegd, geacht nog lid te zij 
zolang het niet heeft voldaan aan de geldelijke verplichtingen ten opzichte van de 
vereniging of zolang enige aangelegenheid waarbij het lid is betrokken niet is 
afgewikkeld.  

5. Onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap door opzegging is voor een lid voorts mogelijk: 
a. binnen één maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of 

hun verplichtingen zijn verzwaard aan het lid bekend is geworden of meegedeeld. Het 
besluit is dan niet op dat lid van toepassing. Tenzij het een besluit is waarbij de 
verplichtingen van geldelijke aard van de leden zijn verzwaard, in welk geval het lid 
niet bevoegd zal zijn tot onmiddellijke opzegging.   

b. binnen één maand nadat een besluit tot omzetting van de vereniging in een andere 
rechtsvorm of tot fusie aan hem is meegedeeld.  

6. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, 
reglementen of besluiten der verenging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze 
benadeelt. [2.35.3] 

7. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het BESTUUR. [2.35.4] 
8. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond dat 

redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren 
en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat betrokkene binnen een maand na 
de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de ALGEMENE VERGADERING. 
Betrokkene wordt onverwijld schriftelijk van het besluit in kennis gesteld met opgave van 
redenen. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.  

 
CONTRIBUTIE 

Artikel 11. 
1. De leden alsook de BEGUNSTIGERS met uitzondering van ERELEDEN zijn gehouden tot het 

betalen van een jaarlijkse contributie, die door de ALGEMENE VERGADERING zal worden 
vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieën ingedeeld worden die een verschillende 
bijdrage betalen. 

2. Het BESTUUR is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de 
verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.  

 
BESTUUR 

Artikel 12. 
1. Het BESTUUR bestaat uit een aantal van tenminste drie (3) natuurlijke personen behoudens het 

bepaalde in artikel 16 lid 5. Deze personen worden door de ALGEMENE VERGADERING benoemd, 
behoudens het bepaalde in lid 3. De benoeming geschiedt uit de leden met uitzondering van 
de JUNIORLEDEN, behoudens het bepaalde in lid 4. [2.37.1] 

2. De VOORZITTER, een SECRETARIS en de PENNINGMEESTER van het BESTUUR worden in functie 
benoemd. De overige functies binnen het BESTUUR worden onderling verdeeld.  

a. Het BESTUUR kan voor iedere functie uit zijn midden een vervanger aanwijzen.  
b. Een BESTUURSLID kan meer dan één functie bekleden.[2.37.7]  

3. De HOOFDINSTRUCTEUR vertegenwoordigt en neemt plaats in het BESTUUR middels zijn 
benoeming tot HOOFDINSTRUCTEUR door de RAAD VAN INSTRUCTEURS zoals bepaald in artikel 18.  

4. De ALGEMENE VERGADERING kan besluiten dat één (1) lid van het BESTUUR middels haar 
benoeming buiten de leden van de vereniging wordt benoemd. [2.37.3] 

5. De ALGEMENE VERGADERING stelt het aantal door haar te benoemen BESTUURSLEDEN vast.  
6. De benoeming van BESTUURSLEDEN door de ALGEMENE VERGADERING  geschiedt uit één of 

meerdere bindende voordrachten, behoudens het bepaalde in lid 6. Tot het opmaken van zulk 
een voordracht zijn bevoegd zowel het BESTUUR als een zodanig aantal leden als bevoegd is tot 
het uitbrengen van één tiende gedeelte van de stemmen. De voordracht van het BESTUUR 
wordt bij de oproeping voor de vergadering meegedeeld. Een voordracht die is opgemaakt 
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door de leden moet vóór aanvang van de vergadering schriftelijk bij het BESTUUR worden 
ingediend.[2.37.4] 

7. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten minste twee 
derde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de ALGEMENE VERGADERING, 
genomen in een vergadering waarin tenminste de helft van het totaal aantal stemmen van alle 
leden samen tegenwoordig of vertegenwoordigd is.  

8. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de ALGEMENE VERGADERING overeenkomstig het 
voorgaande lid de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de 
ALGEMENE VERGADERING vrij in de keus een BESTUURSLID te benoemen. 

9. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrachten.  
 

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP 
Artikel 13. 

1. Elk BESTUURSLID, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd,  kan te allen tijde 
ontslagen of geschorst worden door het orgaan dat hem heeft benoemd.[2.37.6] Een schorsing 
die niet binnen drie (3) maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het 
verloop van die termijn. 

a. Wanneer een BESTUURSLID is benoemd tot verschillende functies binnen het BESTUUR 
namens meerdere organen der vereniging, dan geldt een schorsing of ontslag door 
één van die organen enkel voor de functie waartoe dat orgaan het betreffende 
BESTUURSLID had benoemd. 

2. Elk BESTUURSLID dat middels een benoeming van de ALGEMENE VERGADERING is benoemd tot het 
BESTUUR treedt uiterlijk vijf (5) jaar na zijn benoeming af, volgens een door het BESTUUR op te 
maken rooster van aftreding. Het aftredende BESTUURSLID is onbeperkt herkiesbaar. Wie in een 
tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in. 

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt: 
a. door het overlijden van het BESTUURSLID; 
b. door (aanvrage van) faillissement of door verlening van surseance van betaling of 

door toepassing van de wettelijke schuldsaneringsregeling natuurlijke personen; 
c. door schriftelijke ontslagneming (bedanken); 
d. door periodiek aftreden indien van toepassing; 
e. door ontslag door één of meerdere organen der vereniging. 

 
BESTUURSVERGADERINGEN 

Artikel 14. 
1. Het BESTUUR vergadert minstens twee keer per jaar en verder zo vaak, als de VOORZITTER, de 

SECRETARIS of twee andere BESTUURSLEDEN dit wenselijk achten. De vergaderingen van het 
BESTUUR worden schriftelijk of langs elektronische weg opgeroepen door of namens de 
VOORZITTER met inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, de dag van 
oproeping en die van de vergadering daaronder niet begrepen. De oproepingsbrief bevat de 
datum, het uur en de plaats van de vergadering, alsmede de agenda. 

2. Indien de oproepingstermijn vermeld in het vorige lid niet in acht is genomen, kan ter 
vergadering slechts besluitvorming plaatsvinden met algemene stemmen van alle in functie 
zijnde BESTUURSLEDEN. Deze wijze van besluitvorming geldt tevens met betrekking tot 
onderwerpen die niet geplaatst zijn op de agenda in het vorige lid vermeld. 

3. Op een daartoe strekkend verzoek van de SECRETARIS of ten minste twee andere 
BESTUURSLEDEN dient de VOORZITTER binnen één week na ontvangst van dat verzoek over te 
gaan tot oproeping tot een bestuursvergadering. Blijft hij in gebreke, dan kunnen zij zelf de 
vergadering oproepen. 

4. Toegang tot de bestuursvergaderingen hebben de BESTUURSLEDEN, alsmede zij die daartoe 
door de VOORZITTER worden uitgenodigd. Geschorste BESTUURSLEDEN hebben geen toegang tot 
de bestuursvergaderingen. 

5. De VOORZITTER heeft de leiding van de vergaderingen van het BESTUUR. Bij afwezigheid van de 
VOORZITTER voorziet het BESTUUR zelf in de leiding van zijn vergaderingen. 

6. Van het verhandelde in elke bestuursvergadering worden door de SECRETARIS notulen 
opgemaakt. Deze notulen, waaruit de besluiten blijken, worden in de eerstvolgende 
vergadering door het BESTUUR vastgesteld en ondertekend. 

 
BESLUITVORMING VAN HET BESTUUR 

Artikel 15. 
1. Ieder BESTUURSLID heeft het recht tot het uitbrengen van één stem in de besluitvorming. 
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2. Het BESTUUR kan slechts geldige besluiten nemen in een vergadering, waarin ten minste de 
helft van de in functie zijnde BESTUURSLEDEN aanwezig of vertegenwoordigd is, hetzij in 
persoon, hetzij via een elektronisch communicatiemiddel. 

3. Een BESTUURSLID kan zich door een ander BESTUURSLID bij schriftelijke volmacht ter vergadering 
doen vertegenwoordigen. Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt ook voldaan 
indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. Een BESTUURSLID kan als gevolmachtigde 
slechts voor één ander BESTUURSLID ter vergadering zijn stem uitbrengen. 

4. Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter de VOORZITTER kan bepalen dat de stemmen 
schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een verkiezing van personen kan ook een 
aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. 
Schriftelijke stemming geschiedt door middel van ongetekende stembriefjes. 

5. Het BESTUUR kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen, mits alle in functie 
zijnde BESTUURSLEDEN in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen, en zij zich 
allen schriftelijk of langs elektronische weg, vóór het voorstel hebben verklaard. Van een buiten 
vergadering genomen besluit wordt door de SECRETARIS een verslag opgemaakt, dat bij de 
notulen wordt gevoegd en ook goedgekeurd. 

6. Alle besluiten in bestuursvergaderingen worden genomen met volstrekte meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Indien de 
stemmen staken, is het voorstel verworpen. 

7. Het stemrecht van een BESTUURSLID met een privébelang bij het nemen van een bepaald 
besluit waarbij hem buiten zijn hoedanigheid van lid rechten worden toegekend of 
verplichtingen worden kwijtgescholden, wordt hem in dat geval in dit besluit ontzegd. 

a. Indien het te nemen besluit door deze bepaling niet meer mogelijk beslist de 
ALGEMENE VERGADERING.  

8. Bij de reglementen van de vereniging kunnen nadere regels over de vergaderingen van en de 
besluitvorming door het BESTUUR worden gegeven. 

 
TAKEN EN BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR 

Artikel 16. 
1. Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is het BESTUUR belast met het besturen van 

de vereniging.  
2. Bij de vervulling van hun taak richten BESTUURSLEDEN zich steeds naar het belang van de 

vereniging en de BOND.  
3. Het BESTUUR dient haar activiteiten behoorlijk schriftelijk of langs elektronische weg vast te 

leggen. Met betrekking hiertoe is het in elk geval nodig dat een BESTUURSLID schriftelijk of 
elektronisch vastgelegde toestemming heeft van een ander BESTUURSLID om betalingen te doen 
of verplichtingen aan te gaan. 

4. Ieder BESTUURSLID is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de 
hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de bevoegdheden en/of 
taakstelling van twee of meer BESTUURSLEDEN behoort, is ieder van hen geheel aansprakelijk 
ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is te wijten en hij niet nalatig is 
geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden. 

5. Mocht(en) in het BESTUUR om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, dan vormen 
de overblijvende BESTUURSLEDEN of vormt het enige overblijvende BESTUURSLID niettemin een 
wettig BESTUUR. 

a. Tenzij alle leden, of in het geval van JUNIORLEDEN diens wettelijke vertegenwoordigers: 
i. reeds tot het BESTUUR zijn toegetreden; 
ii. niet benoembaar zijn tot de open plaats of plaatsen; 
iii. schriftelijk of mondeling kenbaar heeft gemaakt niet beschikbaar te zijn voor 

eenderwelke functie in het BESTUUR, 
is het overblijvende BESTUUR verplicht binnen één maand een ALGEMENE VERGADERING 
te beleggen waarin de voorziening in de open plaats of open plaatsen aan de orde 
komt. 

b. Bij het gelijktijdig ontbreken van een HOOFDINSTRUCTEUR en INSTRUCTEURSLEDEN dient 
er een INSTRUCTEURSLID aangesteld te worden volgens de bepaling in artikel 4 lid 4a. 
Dit INSTRUCTEURSLID treedt dan als HOOFDINSTRUCTEUR toe tot het BESTUUR.  

6. Het BESTUUR is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te 
doen uitvoeren door commissies die door het BESTUUR worden benoemd. 

a. Van het instellen van dergelijke commissies en van het benoemen van leden van 
dergelijke commissies doet de BESTUUR mededeling aan de leden. 

7. Het BESTUUR is slechts bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het 
kopen, het vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten 
waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een 
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derde sterk te maken of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde te verbinden 
na een mandaat hiertoe door de ALGEMENE VERGADERING, verkregen in een vergadering waarbij 
het voorgenomen besluit is aangekondigd in de vooraankondiging. [2.44.2] 

a. Voor het mandaat is vereist dat het besluit gesteund wordt door een twee derde 
meerderheid van de stemmen in een vergadering waarin tenminste de helft van het 
totaal aantal stemmen van alle leden samen tegenwoordig of vertegenwoordigd is.  

8. Het BESTUUR behoeft goedkeuring van de ALGEMENE VERGADERING voor het besluiten tot: 
a. het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van 

registergoederen; 
b. het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de vereniging een bankkrediet wordt 

verleend; 
c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, 

waaronder niet is begrepen het gebruikmaken van een aan de vereniging verleend 
bankkrediet; 

d. het aangaan van vaststellingsovereenkomsten; 
e. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale procedures, 

maar met uitzondering van het nemen van conservatoire maatregelen en van het 
nemen van die rechtsmaatregelen die geen uitstel kunnen lijden; 

f. het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten. 
9. Op het ontbreken van het mandaat of de goedkeuring bedoeld in lid 4 en lid 5 kan slechts door 

de vereniging een beroep worden gedaan.  
 

VERTEGENWOORDIGING VAN HET BESTUUR 
Artikel 17. 

1. Het BESTUUR vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte.[2.45.1] 
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan:[2.45.2] 

a. de VOORZITTER en de HOOFDINSTRUCTEUR ieder binnen hun eigen taakstelling zoals 
omschreven in de statuten en reglementen; 

b. twee (2) gezamenlijk handelende BESTUURSLEDEN. 
3. Het BESTUUR kan volmacht verlenen aan één of meer BESTUURSLEDEN en/of derden om de 

vereniging binnen de grenzen van de volmacht te vertegenwoordigen. 
 

JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING 
Artikel 18. 

1. Het verenigingsjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.  
a. Het huidige verenigingsjaar dat eindigt op eenendertig december tweeduizend twee 

en twintig wordt verlengd tot en met eenendertig december tweeduizend drie en 
twintig. [2.10a] 

2. Het BESTUUR is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 
worden gekend. 

3. Het BESTUUR brengt op een ALGEMENE VERGADERING binnen zes (6) maanden na afloop van het 
verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de ALGEMENE VERGADERING, zijn 
jaarverslag uit over de gang van zaken binnen de vereniging en over het gevoerde beleid en 
legt een balans en een staat van baten en lasten met toelichting aan de vergadering over. 
Deze stukken worden ondertekend door de BESTUURSLEDEN; ontbreekt de ondertekening van 
één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgaaf van redenen melding gemaakt. 

4. Wordt omtrent de getrouwheid van de hiervoor bedoelde stukken geen verklaring overlegd 
afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan 
kan de ALGEMENE VERGADERING jaarlijks een commissie benoemen uit de leden van ten minste 
twee (2) personen die geen deel mogen uitmaken van het BESTUUR. De commissie onderzoekt 
de in lid 3 van dit artikel bedoelde stukken en brengt aan de ALGEMENE VERGADERING verslag 
van haar bevindingen uit. 

5. Vereist het onderzoek van deze stukken bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan de 
commissie van onderzoek zich door een deskundige doen bijstaan. 

a. Het BESTUUR is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door 
haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden 
te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging 
voor raadpleging beschikbaar te stellen. 

6. Goedkeuring van het jaarverslag door de ALGEMENE VERGADERING strekt niet tot decharge van 
de BESTUURSLEDEN voor het gevoerde beleid over het afgelopen verenigingsjaar. 

a. Nadat het voorstel tot goedkeuring van het jaarverslag aan de orde is geweest, zal 
aan de ALGEMENE VERGADERING het voorstel worden gedaan om decharge te verlenen 
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aan de BESTUURSLEDEN voor het door hen gevoerde beleid over het afgelopen 
verenigingsjaar, voor zover van dat beleid uit het jaarverslag blijkt of over dat beleid in 
de ALGEMENE VERGADERING mededelingen zijn gedaan. 

7. De last van de commissie kan te allen tijde door de ALGEMENE VERGADERING worden herroepen, 
maar slechts door de benoeming van een andere commissie. 

8. Het BESTUUR is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3 zeven (7) jaar lang te 
bewaren. 

9. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde 
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden 
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave 
van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en 
binnen een redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.  

 
RAAD VAN INSTRUCTEURS 

Artikel 19. 
1. De RAAD VAN INSTRUCTEURS wordt gevormd door de INSTRUCTEURSLEDEN van de vereniging, 

volgens benoeming zoals bepaald in artikel 4 lid 4.  
2. De RAAD VAN INSTRUCTEURS benoemt uit haar midden het meest seniore lid tot 

HOOFDINSTRUCTEUR, tenzij hij uit deze functie is ontslagen volgens het bepaalde in artikel 18 lid 
3 óf tenzij hij bedankt én er een minder senior INSTRUCTEURSLID bereid is gevonden de 
benoeming te aanvaarden. 

a. Bij het niet voorhanden zijn van meer dan één INSTRUCTEURSLID benoemt deze 
zichzelf tot HOOFDINSTRUCTEUR. 

b. Senioriteit van INSTRUCTEURSLEDEN wordt bepaald op basis van de door de BOND 
verleende graduatie, mocht dat geen uitsluitsel geven, dan op basis van het door de 
BOND uitgegeven dannummer.  

3. Een besluit tot schorsing of ontslag van de HOOFDINSTRUCTEUR kan genomen worden met een 
twee derde meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste twee (2) 
INSTRUCTEURSLEDEN én twee derde van het totaal aantal stemmen van alle INSTRUCTEURSLEDEN 
tegenwoordig is of vertegenwoordigd is. Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden 
gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.  

a. De stemmen en tegenwoordigheid van de HOOFDINSTRUCTEUR tellen niet mee in het 
nemen van dit besluit of in het bepalen van het quorum.  

b. De RAAD VAN INSTRUCTEURS kan voor de vergadering waarin het besluit behandeld 
wordt de HOOFDINSTRUCTEUR te schorsen of te ontslaan een ander INSTRUCTEURSLID 
aanwijzen als voorzitter.  

4. De RAAD VAN INSTRUCTEURS kan uit haar midden een vervanger voor de HOOFDINSTRUCTEUR 
benoemen, die in het geval van belet of ontstentenis van de HOOFDINSTRUCTEUR zijn taken 
waarneemt.  

 
BESLUITVORMING VAN DE RAAD VAN INSTRUCTEURS 

Artikel 20. 
1. Stemrecht in de vergadering van de RAAD VAN INSTRUCTEURS hebben alle INSTRUCTEURSLEDEN 

die niet geschorst zijn op basis van hun senioriteit.  
a. kandidaat zwarte banders en houders van de eerste dan hebben ieder één (1) stem; 
b. houders van hogere dan graden hebben zoveel stemmen als hun dan graad; 

Tenzij één lid meer stemmen heeft dan de helft van het door alle leden gezamenlijk uit te 
brengen stemmen. Zijn meervoudig stemrecht wordt dan gereduceerd tot het aantal waarbij dit 
niet meer het geval is.  

2. Het stemrecht van een lid met een privébelang bij het nemen van een bepaald besluit waarbij 
hem buiten zijn hoedanigheid van lid rechten worden toegekend of verplichtingen worden 
kwijtgescholden, wordt hem in dat geval in dit besluit ontzegd. 

a. Indien het te nemen besluit door deze bepaling niet meer mogelijk is vanwege belet of 
onstentenis vervalt deze bepaling.  

3. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk of langs elektronische weg daartoe gemachtigd ander 
lid uitbrengen. Echter een lid mag buiten zijn eigen stem niet meer dan tien (10) stemmen van 
andere leden per volmacht uitbrengen.[2.38.4] 

4. Een lid met meervoudig stemrecht is niet gehouden al zijn stemmen uit te brengen, of allen 
gelijk uit te brengen.  

5. De besluiten uit de vergaderingen van de RAAD VAN INSTRUCTEURS worden door de 
tegenwoordige INSTRUCTEURSLEDEN en de HOOFDINSTRUCTEUR vastgesteld en ondertekend.  

6. De RAAD VAN INSTRUCTEURS kan in plaats van in vergadering ook schriftelijk besluiten nemen, 
mits met algemene stemmen van alle INSTRUCTEURSLEDEN. 
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7. Bij de reglementen kunnen nadere regels over de vergaderingen van en de besluitvorming 
door de RAAD VAN INSTRUCTEURS worden gegeven. 

 
TAKEN EN BEVOEGDHEDEN VAN DE RAAD VAN INSTRUCTEURS 

Artikel 21. 
1. De RAAD VAN INSTRUCTEURS is verantwoordelijk voor de inhoudelijke invulling en uitvoering de 

activiteiten van de vereniging zoals genoemd artikel 3 lid 2 en draagt zorg dat deze het doel 
van de vereniging zoals bepaald in artikel 3 lid 1 ondersteunen. Dit houdt mede in dat zij: 

a. INSTRUCTEURSLEDEN aanwijst die de activiteiten uitvoeren, daar leiding aan geven of 
daar toezicht op houden. 

b. bepaalt welke leden worden uitgenodigd of toegelaten tot een activiteit. 
2. De RAAD VAN INSTRUCTEURS kan regels opnemen in de reglementen omtrent de veiligheid, het 

gedrag, de uiterlijke verzorging en de kleding tijdens de activiteiten van de vereniging. Bij het 
niet naleven van deze regels en met opgave van reden is bij wijze van sanctie: 

a. het INSTRUCTEURSLID dat leiding geeft aan een activiteit ten alle tijde bevoegd een lid 
hiervan uit te sluiten. 

b. de RAAD VAN INSTRUCTEURS bevoegd een lid uit te sluiten van alle of meerdere 
activiteiten of van een herhaaldelijke activiteit.  

3. De HOOFDINSTRUCTEUR vertegenwoordigt de vereniging als DOJANG naar de BOND en is aldus 
bevoegd tot het uitvoeren danwel verantwoordelijk voor de naleving van de in artikel 3 lid 3 
genoemde activiteiten en bepalingen.  

4. De RAAD VAN INSTRUCTEURS is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen 
van zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door de RAAD VAN INSTRUCTEURS worden 
benoemd uit de leden. 

a. Van het instellen van dergelijke commissies en van het benoemen van leden van 
dergelijke commissies doet de RAAD VAN INSTRUCTEURS mededeling aan de leden. 

 
ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 22. 
1. Aan de ALGEMENE VERGADERING komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die niet door de 

wet of de statuten aan het BESTUUR of de RAAD VAN INSTRUCTEURS zijn opgedragen. 
2. Jaarlijks, uiterlijk zes (6) maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een ALGEMENE 

VERGADERING, de zogeheten jaarvergadering, gehouden. In de jaarvergadering komen onder 
meer aan de orde: 

a. het jaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 18 met het 
verslag van de daar bedoelde commissie; 

b. de benoeming van de in artikel 18 genoemde commissie voor het volgende 
verenigingsjaar; 

c. voorziening in eventuele vacatures; 
d. voorstellen van het BESTUUR of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor de 

vergadering. 
e. dechargering van BESTUURSLEDEN voor het beleid over het afgelopen verenigingsjaar. 

3. Andere ALGEMENE VERGADERINGEN worden gehouden zo dikwijls het BESTUUR dit wenselijk 
oordeelt.  

4. Voorts is het BESTUUR op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als 
bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende gedeelte van de stemmen verplicht tot het 
bijeenroepen van een ALGEMENE VERGADERING op een termijn van niet langer dan vier (4) 
weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen geen 
gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door 
oproeping overeenkomstig artikel 26 of bij advertentie in ten minste een ter plaatse waar de 
vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad. De verzoekers kunnen dan anderen belasten 
met de leiding van de vergadering en het opstellen van notulen.  

 
TOEGANG TOT EN STEMRECHT BIJ DE ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 23. 
1. Toegang tot de ALGEMENE VERGADERING hebben alle leden, of in het geval van JUNIORLEDEN 

diens wettelijke vertegenwoordigers, het BESTUURSLID dat geen lid van de vereniging is en alle 
BEGUNSTIGERS. Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste BESTUURSLEDEN, met 
dien verstande dat een geschorst lid toegang heeft tot de vergadering waarin het besluit tot 
schorsing wordt behandeld. Hij heeft tevens het recht in die vergadering het woord te voeren. 
[2.38.1] 

2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de ALGEMENE 
VERGADERING. 
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3. Stemrecht hebben alle leden die niet geschorst zijn: [2.38.1] 
a. namens één of meerdere JUNIORLEDEN diens gezamenlijke wettelijke 

vertegenwoordiger één (1) stem; 
b. SENIORLEDEN ieder één (1) stem; 
c. ERELEDEN ieder vier (4) stemmen; 
d. INSTRUCTEURSLEDEN ieder vijf (5) stemmen; 

tenzij één lid meer stemmen heeft dan de helft van het door alle leden gezamenlijk uit te 
brengen stemmen. Zijn meervoudig stemrecht wordt dan gereduceerd tot het aantal waarbij dit 
niet meer het geval is. 

4. Het bepaalde in artikel 19 lid 2, 3 en 4 is van overeenkomstige toepassing op de ALGEMENE 
VERGADERING. 

5. Het BESTUUR kan bij de oproeping tot een ALGEMENE VERGADERING de mogelijk daartoe openen, 
dat de leden bevoegd zijn hun stemrecht door middel van een elektronisch 
communicatiemiddel uit te oefenen mits: [2.38.6-7,9] 

a. de stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan worden 
geïdentificeerd; 

b. de stemgerechtigde rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter 
vergadering; 

c. de stemgerechtigde kan deelnemen aan de beraadslaging; 
d. aan de door het BESTUUR en de reglementen gestelde voorwaarden aan het 

elektronisch communicatiemiddel wat betreft verbinding, beveiliging en dergelijken 
voldaan wordt. 

6. Het BESTUUR kan de mogelijkheid daartoe openen, dat stemmen voorafgaand aan de ALGEMENE 
VERGADERING schriftelijk of via een elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch 
niet eerder dan de dertigste dag vóór die vergadering. Deze stemmen worden gelijkgesteld 
met stemmen die in de ALGEMENE VERGADERING worden uitgebracht. [2.38.8] 

 
VOORZITTERSCHAP BIJ DE ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 24. 
1. De ALGEMENE VERGADERINGEN worden, tenzij de situatie zich voordoet als omschreven in artikel 

21 lid 4, geleid door de VOORZITTER van de vereniging of zijn plaatsvervanger. 
a. Ontbreken de VOORZITTER en zijn plaatsvervanger, dan treedt één van de andere 

BESTUURSLEDEN door het BESTUUR aan te wijzen als voorzitter op. Wordt ook op deze 
wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering zelf daarin. 

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de SECRETARIS of een ander door de 
VOORZITTER daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt die door de VOORZITTER en de 
notulist worden vastgesteld en ondertekend.  

a. Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen een notarieel proces-verbaal van het 
verhandelde doen opmaken.  

b. De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden 
gebracht. 

 
BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 25. 
1. Het ter ALGEMENE VERGADERING uitgesproken oordeel van de VOORZITTER omtrent de uitslag van 

een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor 
zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel de 
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van 
de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, 
een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

3. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de ALGEMENE 
VERGADERING genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

4. Ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Als ongeldige stemmen 
worden aangemerkt stemmen of stembiljetten die naar het oordeel van de VOORZITTER van de 
vergadering: 

a. blanco zijn; 
b. ondertekend zijn; 
c. onleesbaar zijn; 
d. een persoon niet duidelijk aanwijzen; 

5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, 
heeft een tweede stemming of, in geval van een bindende voordracht, een tweede stemming 
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tussen de voorgedragen kandidaten, plaats. Heeft dan opnieuw niemand de volstrekte 
meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de 
volstrekte meerderheid heeft verkregen hetzij tussen twee personen is gestemd en de 
stemmen staken. 

a. Bij deze herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt 
telkens tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, met 
uitzondering van de persoon op wie bij die voorafgaande stemming het geringste 
aantal stemmen is uitgebracht. 

b. Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op méér dan één 
persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt op wie van die personen bij de 
nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht. Indien bij een 
stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is 
gekozen. 

6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing van personen, dan is 
het verworpen. 

7. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de VOORZITTER een schriftelijke stemming 
gewenst acht of één van de stemgerechtigden dat vóór de stemming verlangt. Schriftelijke 
stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is 
mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 

8. Een éénstemmig besluit van alle leden, ook al zijn dezen niet in een vergadering bijeen, heeft, 
mits met voorkennis van het BESTUUR genomen, dezelfde kracht als een besluit van de 
ALGEMENE VERGADERING. Voor de toepassing van deze bepaling tellen geschorste leden niet 
mee. 

9. Zolang in een ALGEMENE VERGADERING alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen 
geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde 
komende onderwerpen – dus ook een voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding – ook al 
heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is 
enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee 
verband houdende formaliteit niet in acht genomen. 

 
BIJEENROEPING VAN DE ALGEMENE VERGADERING 

Artikel 26. 
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping geschiedt 

schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister bedoeld in artikel 4 lid 5. 
De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste zeven (7) dagen. Oproeping kan ook 
geschieden aan het emailadres van de leden. 

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het bepaalde 
in artikel 27.  

 
STATUTENWIJZIGING 

Artikel 27. 
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit 

van een ALGEMENE VERGADERING, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat daar wijziging 
van de statuten zal worden voorgesteld. 

2. Zij die de oproeping tot de ALGEMENE VERGADERING ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf (5) dagen vóór de vergadering een 
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een 
daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de 
vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle 
leden toegezonden. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen, 
in een vergadering waarin tenminste twee derde van het totaal aantal stemmen van alle leden 
samen tegenwoordig of vertegenwoordigd is. Is dat aantal niet tegenwoordig of 
vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier (4) weken, maar niet eerder dan zeven (7) dagen 
daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals 
dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of 
vertegenwoordigde stemmen, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste 
twee derde van de uitgebrachte stemmen. 

4. Indien de statuten notarieel vastgelegd zijn treedt een statutenwijziging niet eerder in werking 
dan nadat hiervan een gewijzigde notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de 
akte is ieder BESTUURSLID bevoegd. 

 
ONTBINDING 
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Artikel 28. 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de ALGEMENE VERGADERING. Het 

bepaalde in leden 1, 2 en 3 van artikel 27 is van overeenkomstige toepassing. 
2. Tenzij de ALGEMENE VERGADERING anders besluit, geschiedt de vereffening door het BESTUUR. 
3. Het batige saldo na vereffening vervalt aan een zodanige bestemming die het doel zoals in 

artikel 3 lid 1 ondersteund.  
a. Het BESTUUR zorgt dat er ten alle tijden in de reglementen concrete bestemmingen zijn 

vastgelegd. 
4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van het 

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten en de 
reglementen van de vereniging voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen 
die van de vereniging uitgaan, moet aan haar naam worden toegevoegd “in liquidatie”. 

5. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden vereniging worden, 
nadat de vereniging heeft opgehouden te bestaan, bewaard gedurende de door de wet 
daarvoor bepaalde termijn, door de laatste VOORZITTER tenzij de ALGEMENE vergadering een 
andere bewaarder aanwijst.[2.24.1] 

 
REGLEMENTEN 

Artikel 29. 
1. Alle reglementen van de vereniging, waaronder begrepen het huishoudelijk reglement, kunnen 

door het BESTUUR en de RAAD VAN INSTRUCTEURS worden vastgesteld en gewijzigd voor die 
onderwerpen als onder hun eigen taakstelling en/of bevoegdheden vallen, waarbij de HOOFD-
INSTRUCTEUR tot de RAAD VAN INSTRUCTEURS wordt gerekend.  

a. Alle reglementen die niet onder de taakstelling noch bevoegdheden van HOOFD-
INSTRUCTEUR en/óf RAAD VAN INSTRUCTEURS vallen mogen door het BESTUUR vastgesteld 
en gewijzigd worden. 

b. Indien het BESTUUR en de RAAD VAN INSTRUCTEURS geen overeenstemming bereiken 
over wie van hen een reglement mag vaststellen of wijzigen dan beslist een speciaal 
daarvoor op te richten commissie met inachtneming van artikel 16 lid 6, behoudens 
dat beide organen een gelijk aantal leden mag voordragen voor deze commissie. 

2. Iedere wijziging van de reglementen dient aan alle leden ter kennis gebracht te worden en bij 
de eerst volgende ALGEMENE VERGADERING dienen de eventuele wijzigingen van de reglementen 
ter goedkeuring aangeboden te worden. 

3. Behalve in deze statuten kunnen aan de leden verplichtingen worden opgelegd bij reglement, 
(gedrags-)codes of bij besluit van het BESTUUR of van de ALGEMENE VERGADERING. De 
verplichtingen kunnen ook inhouden, naast financiële verplichtingen, het uitvoeren van 
vrijwilligerswerkzaamheden ten behoeve van de vereniging.  

4. De reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat, 
noch met de statuten. 

 
SLOTBEPALING 

Artikel 30. 
1. Het BESTUUR beslist in alle gevallen, waarin noch de wet, noch deze statuten, noch de 

reglementen van de vereniging voorzien. 
2. Voor de eerste maal worden tot SENIORLID toegelaten tot de vereniging: 

1. Marthinus Peterus Adrianus Sunder, en 
2. Femke Wagner. 

 
Was getekend op 16 december 2022 te Aalst gem. Waalre door M.P.A. Sunder en F. Wagner  


